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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. £/ DEL 06 L

Oggetto: Permessi ex art. 33 legge 104,92 al dipendente di ruolo sig. Aiosa Arcangelo.

Il DIRETTORLE

Noaninato con determinazione del Presidente no 17 del 265012012

VISTO 1l D.A. n. 1489 del 9.11.1989, istitutivo dell’Ente Parco delle Madonic:

VISTA la LR, 6 maggio 1981 n. Y8 ¢ successive modiliche ed integrazioni;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell'Ente Parco delle Madonie di cui alla Lr. n. 10 del
15/05/2000 - approvato con DAL ARTA n. 102/GAb del 12/04/2005;

VISTO il vigente Statuto Regolamento dell’Ente;

VISTO il regolamento di contabilita approvalo con deliberazione consiliare n. 4 del 13/3/2009,
modificato ed integrato con delibera consiliare n. 19 del 4/8/2009 riscontrata legittima ARTA
prot. n. 6921 del 16/9/2009;

VISTA Tallegata proposta di determinazione predisposta del responsabile dell'U.O.B.

. DETERMINA
/1/}/ Approvare |"allegata proposta di delerminazione

2) Non approvare "allegata proposta di determinazione per le seguenti motivazioni
=
= 4

3) Approvare I'allegata proposta di determinazione con le seguenti modifiche ed integrazioni

Il Diﬁ:tmre
Dott. Salvalofe-Earollo
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U.OLB.n. 1. Affari Istituzionali, linanziari ¢ del personale -Proposta di determinazione del Dirctiore
Oggerto: Permessi ex art. 33 lepge 104/92 ul dipendente di ruolo sig. Adosa Arcangelo.

Vista la LR.YS/81, modificala ed integrata dalla LR, 14/88 ¢ 71/95;

Visto il vigente Statuto Regolamento dell’Ente;

Visto il regolamento di organizzazione dell”Ente di cui all’art. 1, comma 3. della Lr. 15/572000, n.
10, approvato con DAL n, 102/GAB del 12/4/2005, entrato in vigore il 30/472005, ed in particolare lart, 9
dello stesso che stabilisce le funzioni del Direttore del Parco:

Visto Part. 33, comma 3 della legge 104/92, in basc al quale il dipendente, pubblico o privato. che
assiste una persona con handicap in situazione di gravita, coniuge, parente o atfine entro il secondo grado,
ovvero entro il terzo grado, qualora i genilori o il coniuge della persona con handicap in situazione di
graviti abbiano compiuto i sessantacingue anni di cta oppure siano anche ecssi affeiti da patologie
invalidanti o siano deceduti o mancanti, ha diritto a fruire di tre giorni di permesso mensile retribuito
coperly da contribuzione [igurativa, anche in maniera continuativa a condizione che la persona con
handicap in situazionc di gravita non sia ricoverata a tempo pieno;

Il sopraccitalo art. 33, prevede, altresi, che il predetto diritlo non pud cssere riconosciuto a pio di
un lavoratore dipendente per 1'assistenza alla stessa persona in situazione di gravita. che il dipendente ha
diritto di prestare assistenza nei confronti di piti persone in situazione di handicap grave, a condizione che
si tratti del coniuge o di un parente o affine entro il primo o secondo grado qualora i genitori o il coniuge
della persona in situazione di gravitd abbiano compiuto i 65 anni di eta oppure siano anche’essi attett da
patologia invalidanti o siano deceduli 0 mancanti;

Visto il C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione siciliana ¢ degli Inti di cui allart. 1
della LR, 15/5/2000. n. 10, ed in particolarc 'art. 47, comma 6. che stabilisce che “le assenze di cui
all’art. 33, comma 3. della legge 5 [cbbraio 1992, n. 104, non sono computati ai fini del raggiungimento
del limite fissato dai precedenti commi ¢ non riducono le ferie ¢ possono essere fruiti anche ad ore nel
limite massimo di 18 ore mensili:

Vista I'istanza del 25/05/2014. acquisita al protocollo dell’Ente al n. 1699 del 4/6/2014, con la
quale il sig. Arcangelo Aiosa, in servizio presso questo Enle, assegnato all'U.0O.B. 2 chiede di potere
fruire dei tre giorni di permessi retribuiti previsti dall’art. 33 della legge 104/92 per accudire la propria
moglie Ferlisi Angela, riconosciuta portatrice di handicap grave ai sensi del sopraceitato art. 3, comma 3
della citata legge 104/92, revisione prevista nel febbraio 2015, giusta copia del verbale definitivo della
Commissione medica per I'accertamento dell’ invalidita civile ASL Sciacca 2 del 21/2/2014, allegato alla
medesima nota del 25/05/2014, dichiarando che la propria moglie non € ricoverata a tempo pieno presso
struttura pubblica o privata, che nessuna altra persona all’interno della famiglia usulruisce dei permessi di
cui alla citata legge. di cssere 'unico referente della gestione e dell’assistenza alla portatrice di handicap;

Vista la dichiarazione del 25/05/2014 della sig. Ferlisi Angela, allegata alla sopraccitala nota, con
la quale la medesima dichiara non esserc ricoverata a lempo pieno ¢ di essere assislila dal signor
Arcangelo Aiosa nato a Castronove di Sicilia il 16/7/1961;

Visto che in base alla documentazione prodolla sussistono le condizioni di legge per riconoscere 1
diritto alla fruizione dei permessi di cul al sopraccitato art. 33 legge 104/92;

Viste le indicazioni fornite dalla Funzione Pubblica dell’ ARTA in ultimo con circolare n. 4151 del
307172014, ¢ alla disposizione del Direttore prot. 16 Dir del 13/2/2014, il riconoscimento alla fruizione di
deiti benefici decadono alla fine del corrente anno solare, e solo previa presentazione di nuova islanza si
provvedera all eventuale rinnovo dell’aulorizzazione;

Tutto cid premesso e considerato;

Si sottopone al Direttore
|"approvazione della seguente proposta di determinazione.

1) Prendere atto dell”istanza del sig. Aiosa Arcangelo, dipendente di ruolo di questo Ente, acquisita al
protocollo dell’Ente al n. 1699 del 4/6/2014:



2)

Riconoscere il diritto alla fruizione dei permessi vetribuiti di cui all’art. 33, comma 3 della legge
104/92, per assistere la propria moglie, sig.ra Ferlisi Angela, riconosciuta persona con handicap grave
al sensi della citata legge 104/92, in base al verbale definitivo di visita del 21/2/2014. della
Commissione Medica per I Accertamento dell'Handicp ASL Sciacca 2. approvato ai sensi dell art.
200 ¢ 1 della legge 3/8/2009, n. 102, dall’Inps in data 3/3/2014;

Dare allo che ai sensi dell’art. 47, comma 6, del C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della
Regione siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della LR, 15/5/2000, n, 10, i suddetti permessi non sono
computati ai fini del raggiungimento del limite fissato dai precedenti commi e non riducono le ferie e
possono essere (ruiti anche ad ore nel limite massimo di 18 ore mensili;

Onerare la dipendente @ comunicare tempestivamente il venir meno delle condizioni previste per
fruire di tali permessi.

Dare alto che il riconoscimento alla fruizione di detti benelici decadono alla fine del corrente anno
solare, ¢ solo previa presentazione di nuova istanza si provvedera  all’eventuale rinnovo
dell”auorizzazione,

Petralia Sollana, 6/6/20014

Direltivo
rizzi)

Il Funzion

(V. Li




RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ stata pubblicata all'Albo on-line sul sito
web dell'Ente www. parcodellemadonic.it il

evié
rimasla per 15 giorni consceutivi.

Avverso la stessa non sono stati prodotti osservazioni o reclami.
Petralia Sottana, li

Il Responsabile 1l Direttore

(Dott. Salvatore Carollo)
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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N, F E DEL U ﬁ DE‘“‘" LUig

OGGETTO: “Gestione Canile comprensoriale con annessa struttura per il recupero della fauna
e dell’avifauna™ nel Comune di lsnello (PA) — Impegno Spesa e liquidazione prima Semestralita
2014 - CIG: 01410058FF — Codice SIOPE: 1499

[l DIRETTORE

Mominale con delerminazione del Presidente n. 17 del 267112012

VISTO U DA n. 1489 del 971, 1989, istitutive dell’Ente Parco delle Madonie:

VISTA la L.R. 6 maggio 1981 n. 98 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Ente Parco delle Madonie di cui alla Lr. n. 10 del
15/05/2000 - approvato con D.A. ARTA n. 102/GAb del 12/04/2005;

VISTO ] vigente Statuto Regolamento dell’Ente;

VISTO il regolamento di contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 4 del 13/3/2009,
maodificato ed integrato con delibera consiliare n. 19 del 4/8/2009 riscontrata legittima ARTA
prot. n. 6921 del 16/%2009;

VISTA TMallegata proposta di determinazione predisposta del responsabile dellU.OB. 4

VISTA la determinazione n. 119 del 10/06/2013 di “Riorganizzazione delle strutture di lavoro.
Anno 2013 in cui & designato “Dirigente ad interim” per la U.0O.B. n.4 il Direttore dell’ Ente.

DETERMINA
)ﬂ pprovare Iallegata proposta di determinazione

2) Non approvare "allegata proposta di determinazione per le seguenti motivazioni

3) Approvare I"allegata proposta di determinazione con le seguenti modifiche ed integrazioni
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I Dirigehye
Do, 4 Rosa Gentife

Birettore
¢ Carollo
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